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DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

DE 30/09/2019

PROC. N° PD-04/139.162/2018 - INDEFIRO o requerimento a pensao
por morte a ANDERSON NUNES DOS SANTOS devido a ndo apre-
sentacdo dos documentos obrigatorios.

PROC. N° PD-04/143.59/2019 - INDEFIRO o requerimento a penséo
por morte @ NILZA MARIA GRACIANO DO NASCIMENTO devido a
ndo apresentacdo dos documentos obrigatorios.

PROC. N° PD-04/143.142/2019 - INDEFIRO o requerimento a pensao
por morte a ALFEU DE ABREU devido a ndo apresentagdo dos do-
cumentos obrigatérios.

DE 01/10/2019

PROC. N° PD-04/143.131/2019 - INDEFIRO o requerimento a pensao
por morte a MARIA DA JUDA NEVES FRANCA devido a n&do apre-
sentacdo dos documentos obrigatorios.

PROC. N° PD-04/135.92/2019 - INDEFIRO o requerimento a penséo
por morte a IVONILDA DOS PASSOS RIBEIRO devido a ndo apre-
sentacdo dos documentos obrigatorios.

PROC. N° PD-04/151.26/2017 - INDEFIRO o requerimento a penséo
por morte a RAFAELA CONCEICAO DE AZEVEDO devido a nao
apresentagédo dos documentos obrigatorios.

DE 23/12/2019

PROC. N° PD-04/146.251/2019 - INDEFIRO o requerimento a penséao
por morte a JOSELINA DA CRUZ CONCEICAO devido a n&o apre-
sentacdo dos documentos obrigatdrios.

Id: 2260342

Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Economico, Energia e Relagoes Internacionais

ADMINISTRA(;AO VINCULADA

AGENCIA REGULADORA DE SERVIGOS PUBLICOS CONCEDIDOS
DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS, FERROVIARIOS E METROVIA-
RIOS E DE RODOVIAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ATO DO CONSELHEIRO-PRESIDENTE
PORTARIA AGETRANSP N° 314 DE 16 DE JULHO DE 2020

PRORROGA OS EFEITOS DA PORTARIA
AGETRANSP N° 304/2020, QUE DISPOE SO-
BRE MEDIDAS TEMPORARIAS DE PREVEN-
GAO AO CONTAGIO E DE ENFRENTAMENTO
DA PROPAGAGAO DECORRENTE DO NOVO
CORONAVIRUS - COVID-19, DO REGIME DE
TRABALHO DOS SERVIDORES DA AGE-
TRANSP E DOS PRAZOS PROCESSUAIS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O CONSELHEIRO-PRESIDENTE DA AGENCIA REGULADORA DE
SERVIGOS PUBLICOS CONCEDIDOS DE TRANSPORTES AQUA-
VIARIOS, FERROVIARIOS E METROVIARIOS E DE RODOVIAS DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO - AGETRANSP, no uso das atribui-
¢des que lhe confere o disposto no art. 15 do Regimento Interno da
AGETRANSP e,

CONSIDERANDO:

- a declaragdo publica de pandemia em relagdo ao Novo Coronavirus
pela Organizacdo Mundial da Saude - OMS, de 11 de marco de 2020,
assim como a Declaragdo de Emergéncia em Saude Publica de Im-
portancia Internacional da OMS, de 30 de janeiro de 2020;

- a Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que dispde sobre me-
didas para enfrentamento da situagdo de emergéncia em saude pu-
blica de importancia internacional decorrente do Novo Coronavirus;

- o estado de calamidade decretado pelo Exmo. Sr. Governador do
Estado do Rio de Janeiro por meio do Decreto n° 46.984/2020 e re-
conhecido pela Lei Estadual n° 8.794/2020;

- a redugdo da média diaria de atendimentos relacionados a Sindrome
Gripal - SG e Sindrome Respiratéria Aguda Grave - SRAG, e o plano
de abertura de Leitos no Municipio do Rio de Janeiro, que motivaram
o inicio do Plano de Retomada da Cidade em fungdo da dos Impac-
tos do COVID-19 (Decreto do prefeito do Municipio do Rio de Janeiro
n° 47.488, de 02 de junho de 2020);

- a reducdo do numero de ébitos confirmados de COVID-19 segundo
a data de ocorréncia no Estado do Rio de Janeiro, além da redugéo
da curva de casos de Sindrome Respiratéria Aguda Grave - SRAG
confirmados por COVID-19 segundo a data do inicio dos sintomas no
Estado do Rio de Janeiro, e, ainda, o aumento da capacidade do Es-
tado no atendimento as demandas por leitos hospitalares (Decreto Es-
tadual n°® 47.112, de 05 de junho de 2020);

- o Decreto Estadual n® 47.112 de 05 de junho de 2020;
-0 Decreto Estadual n° 47.129 de 19 de junho de 2020;
- 0 Decreto Estadual n® 47.152 de 06 de julho de 2020;

- a natureza essencial da atividade regulatéria e fiscalizatéria exercida
pela AGETRANSP e a necessidade de se assegurarem condi¢gdes mi-
nimas para sua continuidade, respeitados os protocolos de seguranca
sanitaria, visando a preservagdo da saude de seus servidores, agen-
tes publicos, estagiarios, colaboradores, prepostos dos regulados e
publico em geral; e

- a necessidade de se estabelecer um planejamento de retorno gra-
dual das atividades presenciais na AGETRANSP, respeitadas as nor-
mas sanitarias e de saude publica,

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir o Plano de Retorno Programado as Atividades Pre-
senciais no ambito da AGETRANSP e abertura de suas instalagdes
fisicas, a partir de 03 de agosto de 2020.

§ 1° - A retomada das atividades presenciais na sede administrativa
da AGETRANSP ocorrera de forma gradual e sistematizada.

§ 2° - Sera preferencialmente mantido o atendimento virtual (eletro-
nico).

§ 3° - Fica mantido o sistema de trabalho remoto em home office,
devendo o servidor exercer suas fungdes laborais, preferencialmente,
fora das instalagdes fisicas do 6rgdo de lotagcdo, desde que observada
a natureza da atividade, mediante a utilizagdo de tecnologia de infor-
magado e de comunicagao disponiveis.

Art. 2° - A retomada das atividades presenciais na sede administrativa
da AGETRANSP ocorrera de forma gradual e sistematizada, observa-
das as seguintes diretrizes:

I - retorno progressivo das atividades presenciais, em etapas;

Il - duragédo limitada de cada etapa, com possibilidade de prorrogagéo
ou retorno as etapas anteriores em atengéo as recomendacdes de saul-
de publica no combate a pandemia ao Novo Coronavirus - COVID-19;
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Il - preferéncia para manutengdo do atendimento virtual (eletrénico);

IV - realizagdo reunides internas e administrativas preferencialmente
por videoconferéncia;

V - realizagdo de sessdes regulatérias preferencialmente em ambiente
virtual por videoconferéncia, de acordo as diretrizes tragadas em ato
proprio;

VI - preferéncia para o trabalho remoto (home office), em especial pa-
ra as pessoas que se encontram em grupo de risco;

VIl - prioridade para o trabalho presencial daqueles que ndo possam
atuar remotamente;

VIl - suspensdo de eventos presenciais e vedacdo de aglomeragéo
de pessoas nas unidades administrativas e setores da AGETRANSP;
IX - campanha informativa sobre distanciamento controlado, bem co-
mo sobre medidas de precaucdo e higiene necessarias ao controle do
Novo Coronavirus.

Paragrafo Unico - O envio e recebimento de qualquer documento pe-
la ou para AGETRANSP se dard pelo SEI/RJ ou pelo e-mail proto-
colo@agetransp.rj.gov.br para entidades que nao utilizem o Sistema.
Art. 3° - Para fins desta Portaria, considera-se:

| - usuarios internos: servidores, monitores de fiscalizagdo, estagiarios,
terceirizados, credenciados e colaboradores da AGETRANSP;

Il - usuarios externos: prepostos das concessiondrias e publico em ge-
ral;

Il - grupo de risco: gestantes, lactantes, pessoas com mais de 60
(sessenta) anos, pessoas com doengas crdnicas, doentes renais cro-
nicos, diabéticos insulino-dependentes e nao insulino-dependentes
descompensados, obesos com IMC acima de 35, doengas imunossu-
pressoras, respiratérias e outras comorbidades preexistentes que pos-
sam conduzir a um agravamento do estado geral de saude a partir do
contagio, com especial aten¢do para diabetes, tuberculose, doencas
renais, HIV e coinfecgdes.

§ 1° - Para fins de comprovagdo das condi¢des previstas no inciso lIl,
exceto aquela vinculada a idade, o servidor devera enviar a Secretaria
Executiva da AGETRANSP, até o dia 31 de julho de 2020, laudo mé-
dico atestando a condigdo para fins de registro junto ao Departamento
de Recursos Humanos.

§ 2° - A AGETRANSP providenciara a disponibilizagdo de alcool em
gel nas areas comuns da Agéncia, bem como garantird a sanitizagdo
periodica e higienizagéo diaria dos ambientes.

Art. 4° - O Plano de Retorno programado as Atividades Presenciais
da AGETRANSP, esta organizado em 3 (trés) etapas, com fluxo pro-
gressivo e gradual de abertura, devendo ser observado em todas as
etapas:

I- o controle de acesso na entrada;

Il - proibicdo de acesso e de permanéncia de qualquer pessoa que
ndo esteja utilizando mascaras de protecao;

Il - distanciamento de seguranca de 1,5m recomendado pelas auto-
ridades sanitarias e de saude publica;

IV - higienizagéo diaria dos ambientes de trabalho;

V- disponibilizagdo de alcool em gel ou liquido nos corredores;

VI - limitagdo da quantidade de servidores, estagiarios e colaborado-
res em atividade presencial, de acordo com cada etapa, a seguir pre-
vista.

Art. 5° - Para ingresso nas dependéncias da AGETRANSP, os usua-
rios internos e externos serdo obrigatoriamente submetidos aos pro-
tocolos sanitarios, com o objetivo de resguardo da saude e prevengéo
ao Novo Coronavirus - COVID-19.

§ 1° - E vedado o ingresso e permanéncia nas dependéncias da
AGETRANSP de pessoas sem mascaras faciais de protecdo pessoal
e individual.

§ 2° - O acesso as unidades administrativas da AGETRANSP sera
restrito aos usuarios internos e aos usuarios externos que comprovem
a necessidade de atendimento presencial, respeitadas as etapas da
retomada.

Art. 6° - Para as etapas em que houver escalas presenciais, a chefia
de cada setor, sendo possivel, organizara, preferencialmente, 3 (trés)
equipes, cada uma atuando presencialmente por 1 (uma) semana inin-
terrupta, seguida de 2 (duas) semanas de trabalho remoto em home
office, respeitada as seguintes regras:

| - durante a semana de trabalho presencial de uma equipe, fica proi-
bida a presenga dos membros das demais equipes, com o objetivo de
evitar eventual contaminagédo cruzada;

Il - ndo sera permitida a troca de membros entre as equipes, de mo-
do a se evitar eventual contaminacdo cruzada;

Il - nos setores em que o efetivo total ndo permita a formacéo de
equipes em numero suficiente para alcangar o percentual de presenca
fisica definido para cada etapa, cabera a chefia da unidade organizar
a escala em turnos alternados, sem que haja presenca concomitante
de pessoas que integrem grupos distintos, buscando o maximo pos-
sivel respeitar as regras acima;

IV - o rodizio assegurard que todos os integrantes da forca de tra-
balho atuem de forma presencial ou remota, de segunda a sexta-fei-
ra;

V - utilizagdo de estagdes de trabalho, respeitado o distanciamento de
seguranga de 1,5m entre as pessoas recomendado pela OMS, a uti-
lizagdo de Equipamento de Protecdo Individual (EPI) e a higienizagdo
dos ambientes pelas equipes de limpeza;

VI - a chefia do setor devera incluir preferencialmente nas escalas
presenciais os servidores que ndo tenham equipamento para trabalho
remoto;

VIl - os integrantes da forca de trabalho que componham o grupo de
risco por contagio de COVID-19 permanecerdo em trabalho remoto
(home office).

Art. 7° - Para fins de Retorno Programado as Atividades Presenciais
da AGETRANSP, serdo levados em consideracdo as “fases de retorno
em bandeira” instituido pelas autoridades sanitarias e de saude pu-
blica, constantes da nota técnica emitida pelo “Nucleo de Informagao
e Pesquisa Gabinete Ampliado de Crise Governo do Estado do Rio
de Janeiro”, disponivel em: https://coronavirus.rj.gov.br/wp-con-
tent/uploads/2020/05/NOTA-T%C3%89CNICA-n%C3%BAcleo-de-infor-
ma%C3%A7%C3%A30-e-pesquisa-BANDEIRAS-29.04.pdf.

Paragrafo Unico - As etapas do retorno observardo a manutengdo e
classificacdo por bandeiras estabelecida pelas autoridades sanitarias,
classificadas em:

| - bandeira vermelha;

Il - bandeira laranja;

Il - bandeira amarela.

Art. 8° - A primeira etapa do Plano de Retorno Programado as Ati-
vidades Presenciais da AGETRANSP, tera inicio previsto para 03 de
agosto de 2020, observando o percentual maximo de 25% (vinte e
cinco por cento) do quadro, com efetivo minimo de ao menos 1 (um)
servidor por unidade administrativa, devendo o quantitativo remanes-
cente funcionar em regime obrigatério de trabalho remoto (home of-
fice).

§ 1° - O retorno na forma prevista acima somente serd implantado
estando o Estado na “bandeira laranja ou amarela ”.

§ 2° - Nao havera atendimento presencial ao publico, que devera ser
realizado remotamente pelos meios tecnolégicos disponiveis.

§ 3° - O equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) da sua lotagéo
total deve ser entendida como o somatério do nimero de servidores,
terceirizados e estagiarios, excluidos os integrantes de grupo de ris-
co.

Art. 9° - A segunda etapa do Plano de Retorno Programado as Ati-
vidades Presenciais da AGETRANSP, tera inicio em 17 de agosto de
2020, observado o percentual maximo de 50% (cinquenta por cento)
do quadro, com efetivo minimo de ao menos 1 (um) servidor por uni-
dade, permitido o atendimento presencial de usuarios externos, reco-
mendando-se, ainda, os atendimentos realizados remotamente pelos
meios tecnolodgicos disponiveis. § 1° - A progressdo para a segunda
etapa somente sera implantada estando o Estado na “bandeira laranja
ou amarela”. § 2° - O equivalente a 50% (cinquenta por cento) da sua
lotagdo total deve ser entendida como o somatério do numero de ser-
vidores, terceirizados e estagiarios, excluidos os integrantes de grupo
de risco.

Art. 10 - Na terceira etapa do Plano de Retorno programado as Ati-
vidades Presenciais da AGETRANSP todos os servidores, terceiriza-
dos, colaboradores e estagiarios, que ndo integram o grupo de risco
do COVID-19, retornardo ao trabalho presencialmente e sem escala.

Paragrafo Unico - A terceira etapa sera implementada, por Ato do
Conselheiro Presidente quando declarado o fim da pandemia, ou, por
decisdo do Conselho Diretor da AGETRANSP, considerados o estagio
de disseminagdo da pandemia e a existéncia de condi¢cdes sanitarias
favoraveis.

Art. 11 - Em caso de decretagdo de proibicdo de circulagado (“lock-
down”) sendo sinalizado pelos 6rgédos publicos competentes a “ban-
deira vermelha”, a AGETRANSP retornara ao trabalho remoto integral
em regime restrito de atuacé@o presencial.

Paragrafo Unico - Em caso de imposicdo de medidas sanitarias res-
tritivas a livre locomocgao de pessoas ("lockdown") por autoridade es-
tadual ou municipal competente, mesmo quando decretadas em ca-
rater parcial, enquanto perdurarem as restrigdes, todos os prazos pro-
cessuais em autos fisicos e eletronicos poderdo ser suspensos por
Ato do Conselheiro Presidente da AGETRANSP. Art. 12 - Fica sus-
pensa a realizagédo de eventos presenciais, viagens, atividades e cur-
sos presenciais no ambito da AGETRANSP até a decretagdo do fim
da pandemia.

Art. 13 - Eventual abrandamento ou agravamento da pandemia da
COVID-19, em funcédo de evidéncias epidemioldgicas, podera ensejar
revisdo do limite maximo de ocupagdo dos usuarios internos e exter-
nos.

Art. 14 - Por ato do Conselheiro Presidente da AGETRANSP, a du-
racdo de cada etapa podera ser prorrogada, bem como podera haver
retorno as etapas anteriores em atengdo as recomendagdes de saude
publica para combate a pandemia do COVID-19.

Art. 15 - Qualquer servidor, estagiario, terceirizado ou colaborador que
apresentar febre ou sintomas respiratérios (tosse seca, dor de gargan-
ta, mialgia, cefaleia e prostragdo, dificuldade para respirar, perda de
paladar, perda de olfato, coriza e outros) passa a ser considerado um
caso suspeito e devera adotar as orientagdes especificas expedida
pela Secretaria de Estado de Saude.

Art. 16 - Os gestores dos contratos administrativos da AGETRANSP
deverdo adotar as medidas necessarias para retomada das presta-
c¢des contratuais necessarias a retomada das atividades presenciais
na AGETRANSP.

Art. 17 - Os gestores dos contratos administrativos da AGETRANSP
deverdo informar as empresas contratadas sobre a responsabilidade
em adotar todos os meios necessarios pra conscientizar os emprega-
dos e colaboradores em relagdo aos riscos do COVID-19 e a neces-
sidade de reportarem a ocorréncia de sinais ou sintomas da doenca.

Art. 18 - O horario de funcionamento e atendimento ao publico se-
guira a seguinte regra:

I - na primeira etapa de retorno gradual o horario de funcionamento
sera das 10:00h as 16:00h;

Il - na segunda etapa de retorno gradual o horario de funcionamento
sera:

a) expediente interno de 09:00h as 16:00h;

b) atendimento ao publico de 10:00h as 15:00h.

Ill - na terceira etapa de retorno gradual o expediente sera normal.

Art. 19 - Fica prorrogado os efeitos da Portaria AGETRANSP n°
304/2020 até o dia 02 de agosto de 2020.

Art. 20 - O regime de trabalho remoto temporario permanecera regido
pelos termos da Portaria AGETRANSP n° 304/2020, e suas altera-
coes.

Paragrafo Unico - Fica mantida a obrigatoriedade de apresentagdo
de relatorio mensal e atividades prevista no art. 2° da Portaria AGE-
TRANSP n° 310/2020.

Art. 21 - Os prazos nos processos regulatérios voltardo a fluir com o
inicio da 1° etapa da retomada, no dia 03 de agosto de 2020.

Art. 22 - Os casos omissos serdo regulados pela Presidéncia ou pelo
Conselho Diretor da AGETRANSP, conforme suas respectivas atribui-
coes.

Art. 22 - Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo, revo-
gadas as disposigdes em contrario.

Rio de Janeiro, 16 de julho de 2020

MURILO LEAL
Conselheiro Presidente

Id: 2260462

Secretaria de Estado de Policia Militar

ATOS DO SECRETARIO
RESOLUGAO SEPM N° 639 DE 09 DE JULHO DE 2020

DESIGNA SERVIDORES PARA COMPOR A
COMISSAO DE FISCALIZAGAO, E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO DE ESTADO DE POLICIA MILITAR, no exercicio de
suas atribuigbes legais,

CONSIDERANDO:

- o disposto no Decreto Estadual n° 45.600, de 16 de marco de 2016,
que regulamenta a gestdo e a fiscalizacdo das contratagdes da Ad-
ministragdo Publica, e

- 0 Proc. SEI n® 350049/001629/2020, o qual indica servidores para
compor a equipe de fiscalizagdo,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam designados, a contar de 03 de junho de 2020, os ser-
vidores: 2° TEN PM RG 54.547 MARCELO SIQUEIRA DE ALMEIDA,
ID: 2199651-2, do 32° BPM, SUBTEN PM RG 75.573 ANTONIO
MARCUS DE OLIVEIRA GODINHO, ID: 2402244-6, do 32° BPM e 2°
SGT PM RG 80.748 GEORGEA DAS DORES AZEVEDO COUTINHO,
ID: 418364-8, do 32° BPM para compor a Comissdo com o objetivo
de fiscalizar a inexigibilidade n° 014/2015, oriundo do Processo n° E-
09/094/12/2015, firmado com a empresa CEDAE.

Art. 2° - Os servidores designados no artigo anterior deverdo acom-
panhar e fiscalizar a execugdo do contrato e seus aditivos, bem como
manter os Gestores do contrato atualizados sobre o desempenho da
execugdo contratual, praticando, para isso, todos os atos inerentes ao
exercicio dessa fungéo, incluindo, além daqueles elencados no art. 13
do Decreto Estadual n° 45.600, de 16 de margo de 2016:
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